
Il nostro servizio consente al Cliente di avere “in house” un professionista, per fornire un supporto qualificato ai 
propri dipendenti nelle attività relative alla gestione del personale e che contestualmente, comprendendo 
dall’interno i processi aziendali, dia un concreto aiuto per definire un’azione più efficiente.

In base al grado di maturità professionale del gruppo di lavoro, il Professionista potrà semplicemente guidare i 
dipendenti nell’esecuzione delle proprie attività, ovvero colmare eventuali lacune formative riscontrate.

In aggiunta a quanto sopra, il Professionista, se necessario, entrerà nelle dinamiche aziendali al fine di orientare 
positivamente i comportamenti dei dipendenti, gestendo eventuali conflitti.
   

Il contesto sempre più competitivo, dinamico e in evoluzione dei mercati, richiede alle imprese di focalizzarsi sul 
proprio business e soddisfare la domanda attraverso una differenziazione e un miglioramento della qualità 
dell’offerta, limitando i costi.    
Il ricorso all’outsourcing consente alle aziende di accedere a competenze professionali, indispensabili allo 
svolgimento di alcune funzioni o processi aziendali, ma non core per l’azienda, senza aggravare eccessivamente di 
costi e di organico la struttura.
Con successo, proponiamo al Cliente di affidarci, con il grado di autonomia e per il tempo desiderato, il 
servizio di HR.

Temporary HR – B.U. Risorse Umane

PROPOSTA

SERVIZI

Le attività che potranno essere demandate al professionista sono, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

• definizione delle mansioni e funzioni aziendali
• attività di ricerca e selezione del personale 
   (possibile interfaccia con agenzie di ricerca e selezione)
• attrazione talenti e conservazione degli stessi
• definizione necessità formative e realizzazione di percorsi di formazione 
   (anche mediante formazione finanziata dei Fondi Interprofessionali)
• politiche retributive e di compensation, definizione e costruzione premi di risultato
• welfare aziendale
• gestione relazioni sindacali

VANTAGGI
• minori costi 
• competenza e professionalità
• esperienza nel settore
• maggiore efficienza
• punto di vista differente, scevro da giudizi, non “contaminato” dalle dinamiche interne all’azienda

erika.regalia@coresultant.com +39 02 84108669cor   sultant


